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PAUTA DE REIVINDICAGOES ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020

PREAMBULO
CLAUSULA 12 - RENOVACAO DO ACT 2018-2020

O BANCO renovara o Acordo Coletivo de Trabalho 2018-2020, com as devidas ressalvas,
ajustes e reajustes, negociados entre o BANCO e a CONTEC.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

O BANCO reajustara, em 01.09.2020, os saldrios e demais verbas de natureza salarial de seus
funcionarios, praticados em 31/08/2020, no percentual equivalente ao INPC do periodo de
01/09/2019 a 31/08/2020, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

Do mesmo modo, o BANCO reajustara, em 01.09.2021, os salarios e demais verbas de natureza
salarial de seus funcionarios, praticados em 31/08/2021, no percentual equivalente ao INPC do
periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, acrescido de 5% (cinco por cento) de aumento real.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE DOS AUXILIOS: REFEICAO, CESTA ALIMENTAGAO, CRECHE/BABA e
FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO reajustara em 01/09/2020, os Auxilios: Refeicdo, Cesta Alimentagdo e Creche/Baba,
praticados em 31/08/2020, no percentual equivalente ao INPC do periodo de 01/09/2019 a
31/08/2020, acrescidos de 10% (dez por cento).

Do mesmo modo, o BANCO reajustard em 01/09/2021, os Auxilios: Refeicdo, Cesta
Alimentacdo e Creche/Baba, praticados em 31/08/2021, no percentual equivalente ao INPC do
periodo de 01/09/2020 a 31/08/2021, acrescidos de 10% (dez por cento). Renovar as cldusulas
13, 14, 15, 16 e 17 do ACT vigente.

CLAUSULA 42 - SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

Por ocasidao das auséncias de funciondrio ocupante de cargo comissionado, serd designado
outro servidor para assumir suas fung¢des, ao qual, sera garantido saldrio igual, durante todo o
periodo de substituicdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 52 - GRATIFICAGAO DE FUNCAO

O BANCO pagara o valor da Gratificacdo de Fungao, que ndo sera inferior a 70% (setenta por
cento), sempre incidente sobre o saladrio do cargo efetivo, acrescido do adicional por tempo de
servico, ja reajustados nos termos da Cldusula Primeira, respeitados os critérios mais
vantajosos e as demais disposicGes especificas.

CLAUSULA 62 - INCORPORACAO DE FUNCAO

O funcionario destituido de comissdo exercida ha mais de 10 (dez anos), ininterruptos ou ndo,
tera o valor da mesma, incorporado ao seu salario.

Paragrafo Unico - Para efeito desta incorporacdo, no caso de destituicdo, o BANCO garantird o
pagamento de percentual equivalente a 10% por ano de exercicio da comissdo, até o maximo
de 100%, a iniciar-se no més posterior ao da perda da remuneragdo do cargo comissionado.



CLAUSULA 72 - ATUALIZAGAO DA VERBA VIAGEM

O BANCO reajustara as verbas decorrentes de despesas de viagem (quilometragem,
Alimentacdo e Hospedagem), de acordo com o indice de reajustamento dos salarios, no
periodo de 2007 a 2020 e dai por diante.

CLAUSULA 82 - REMUNERAGCAO AVANCADA

Sera garantida a continuidade do pagamento da Remunerag¢dao Avancgada, ao funciondrio
detentor da mesma, em razao do exercicio de funcdo comissionada.

Paragrafo Primeiro - O BANCO se compromete a rever todas as alteragées realizadas em seu
plano de cargos e saldrios, mormente nas situacdes em que o funcionario é promovido por ser
levado a exercer funcdo de maior responsabilidade e complexidade, entretanto, tem seu
saldrio diminuido, em razao da reducdo do valor do VR, que por tabela, diminui a pontuacao
mensal, para a carreira de mérito;

Paragrafo Segundo - O BANCO, garantird aos gerentes de relacionamento, o acesso para o
nivel avan¢ado, desde que detenham os requisitos exigidos;

Paragrafo Terceiro - O Banco retomard o processo de promo¢do do Mddulo Bdsico para o
Mdédulo Avancado dentro dos critérios de certificagdes e cursos realizados;

Paragrafo Quarto - BANCO, nao criara Plano de Cargos e Salarios, paralelo ao ja existente,
além de envidar esforcos, no sentido de corrigir os prejuizos impostos a seus funcionarios,
guando da implantagdo do Programa Performa, onde na pratica foi imposta uma substituicdo
de valores fixos de gratificages, por verbas variaveis.

CLAUSULA 92 - VANTAGEM DE FERIAS E DE LICENCA-PREMIO EM FACE DE EXERCICIO DE
FUNCAO DE CONFIANGCA, DE FUNCAO GRATIFICADA, DE COMISSAO EM EXTINCAO OU
ATIVIDADE DE CAIXA EXECUTIVO

Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu func¢do de
confianga, funcdo gratificada, comissdo em extincdo ou atividade de caixa executivo, sera
devida, proporcionalmente aos dias de exercicio, a média atualizada da respectiva vantagem
percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vantajosa e de forma
automatica — contados a partir do segundo més anterior ao ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizagdo de licenga-prémio, sera assegurado o mesmo tratamento
previsto no caput, considerada a média de 4 meses, como critério de apuragdo da vantagem.

CLAUSULA 10 - AUXILIO GRADUACAO, POS-GRADUACAO, ESPECIALIZACOES E CERTIFICACOES

O BANCO reembolsard aos seus funcionarios, mediante a apresentacdo do recibo do
pagamento com a instituicdo, os valores pagos mensalmente com graduacgao, pds-graduagao,
especializagdo, certificagdo (CPA-10/CPA-20) e CEA - adotando uma politica de valorizagdo.

CLAUSULA 11 - DESPESAS COM ENTIDADES DE CLASSE

0O Banco do Brasil ressarcira as despesas efetuadas pelos seus funcionarios com anuidade paga
a entidades de classe e/ou regulamentadoras de profissio de nivel superior, quando
indispensaveis ao desempenho das atividades de categorias profissionais regulamentadas,
mediante comprovacao da despesa.



CLAUSULA 12 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordindrias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, o BANCO pagar3,
também, o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e
feriados.

Paragrafo Segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatodrio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo de
servico, gratificacdo de caixa e gratificacdo de compensador.

Paragrafo Terceiro - Considerando que saldrios e demais verbas sdo pagos no préprio més de
prestacao do servico, as horas extraordinarias realizadas num més poderdo ser pagas no més
subsequente e terdo como base de cdlculo o saldrio do més da prestagao do servigo.

Paragrafo Quarto - Ao efetuar o pagamento das horas extras, o BANCO dard cumprimento as
obrigacBes acessorias por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdencidrias e Trabalhistas (e-Social), enviando as informac&es relativas as horas extras
juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os mesmos prazos de
transmissdo e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

Paragrafo Quinto - Fica o BANCO, em relagdo ao pagamento das horas extraordinarias,
conforme Paragrafo Terceiro desta cldusula, desobrigado do cumprimento do disposto no
paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado trabalho
noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro - Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneracao, a jornada de trabalho iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de
encerrar-se em horario diurno.

Paragrafo Segundo - Na eventualidade de prestacdo do servico em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condicdo podera ser pago até o
final do més subsequente e terd como base de calculo o saldrio do més da prestacao do
servico, ficando o BANCO desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do
art. 459 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Ao efetuar o pagamento do adicional noturno, o BANCO dara
cumprimento as obrigacdes acessérias por meio do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigag0es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informac&es relativas
ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo os
mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

CLAUSULA 14 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

A gratificacdo de Caixa Executivo, a partir de 12.09.2020, serd de RS 1.460,00 (um mil,
guatrocentos e sessenta reais), salvo condicdo mais vantajosa para o funcionario.



Paragrafo Primeiro — Ao escriturario que atuar como Caixa Executivo, o valor da gratificacdo
serd pago proporcionalmente aos dias de atua¢ao como Caixa Executivo.

Paragrafo Segundo - A gratificacdo prevista nesta cldusula ndo é cumulativa com a gratificacao
de fungao estabelecida na clausula anterior.

Paragrafo Terceiro - O valor previsto nesta cldusula sera corrigido em 12.09.2021, pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 15 - ADICIONAL DE FRONTEIRA

Serd estendido aos empregados dos Bancos, os direitos assegurados aos Servidores Publicos,
lotados em municipios localizados em regido de fronteira e localidades de fixacdo de efetivo,
nos termos da Lei 12.855, de 02 de setembro de 2013 e sua regulamentacdo, para o exercicio
nas unidades situadas em localidades estratégicas.

CLAUSULA 16 - AUXILIO REFEICAO

O BANCO concedera a seus funcionarios Auxilio Refeicdo no valor de RS 38,60 (trinta e oito
reais e sessenta centavos), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de documentos de
legitimacdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos de pagamentos, facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagdes mais favoraveis.

Paragrafo Primeiro - O documento de legitimagdo do auxilio refeicdo adotado pelo BANCO
serd revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando ndo for
normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, até o
ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 dias fixos por més, inclusive nos
periodos de gozo de férias e até o 150 dia nos afastamentos por doenca ou acidente de
trabalho.

Paragrafo Terceiro - Nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do funcionario no curso
do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo,
nao cabera restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Quarto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo tera
natureza salarial, nos termos da Lei n? 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
regulamentadores, da Portaria GM/MTE n2? 03, de 12.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da alinea
“c”, § 99 art. 28 da Lei n2 8.212, de 24.07.1991 e do inciso Ill, § 92, art. 214 do Decreto n®
3.048, de 06.05.1999, ajustando e assegurando as partes a sua natureza indenizatdria e a ndo
integracdo a outras parcelas trabalhistas, independente do momento do inicio de seu
pagamento, se anterior ou posterior a inscricdo do empregador no PAT.

Paragrafo Quinto - Em 12.09.2021 o valor previsto nesta cldusula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento).

Paragrafo Sexto - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociacao coletiva.



CLAUSULA 17 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

O BANCO concedera aos seus funciondrios, cumulativamente com o beneficio previsto na
Clausula Auxilio Refei¢do, Auxilio Cesta Alimentacdo no valor mensal de RS 667,80 (seiscentos
e sessenta e sete reais e oitenta centavos), por meio de documentos de legitima¢do, como
tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos de pagamentos, junto com a entrega do auxilio
refeicdo, observadas as mesmas condi¢Oes estabelecidas na cldusula de auxilio refeigdo, no
seu caput e §§ 22, 32, 42 e 62,

Paragrafo Primeiro - O documento de legitimacdo do auxilio cesta alimentagdo adotado pelo
BANCO sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando nao
for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Cesta Alimentacdo é extensivo a funciondria que se encontre
em gozo de licenca-maternidade.

Paragrafo Terceiro - O funciondrio afastado por acidente do trabalho ou por doenga faz jus a
Cesta Alimentacdo por um prazo de 180 dias contados do primeiro dia de afastamento do
trabalho.

Paragrafo Quarto - Em 12.09.2021 o valor previsto nesta cldusula serd corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 18 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO

O BANCO concedera até o dia 30.11.2020, a todos os seus funciondrios que nesta data
estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta alimentacdo sob a forma de
tiquete-alimentacdo ou crédito em cartdo eletrénico, no valor de RS 667,80 (seiscentos e
sessenta e sete reais e oitenta centavos).

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto no caput desta cldusula é extensivo a funciondria
gue se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concessao.

Paragrafo Segundo - O funciondario afastado por acidente de trabalho ou doenca fard jus a 132
Cesta Alimentacdo, desde que, na data de sua concessdo, esteja afastado do trabalho ha
menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput desta cldusula as
mesmas condicdes estabelecidas nos §§ 62, 72 e 82, da cldusula do auxilio refeicao.

Paragrafo Quarto - Em 12.09.2021 o valor do beneficio previsto nesta cldusula serd corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, cujos pagamentos serdo efetuados até o dia 30.11. 2021, acrescido do
aumento real de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 19 - AUXILIO-CRECHE / AUXIiLIO-BABA

O BANCO reembolsara aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até o valor
mensal de RS 513,00(quinhentos e treze reais), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e
um) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste
em creches ou instituicGes andlogas de sua livre escolha. Reembolsara, também, nas mesmas
condicbes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada doméstica/baba,



mediante a entrega de cdpia do recibo destas, desde que tenha seu contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja inscrita no INSS.

Paragrafo Primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apds o efetivo
pagamento, mediante apresenta¢do do respectivo comprovante, no prazo minimo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo banco o
pagamento ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao
BANCO, o conjuge que devera perceber o beneficio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade
com os incisos XXV e XXVI do artigo 72 da Constituicdo Federal, e, atende, também, ao
disposto nos §§ 12 e 22 do Artigo 389 da CLT e a Portaria n2 3.296, do Ministério do Trabalho
(D.0.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela Portaria MTb n2 670, de 20.08.97
(D.0.U de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos
pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto Lei n? 3.048, de 06.05.99, na redacdo dada
pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em seu artigo 214, paragrafo 99, incisos XXIll e XXIV e
alteragGes posteriores.

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatério, ndo sendo
considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

Paragrafo Sexto - Em 12.09.2021 o valor previsto no caput desta clausula sera corrigido pelo
INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que anteceder
essa data, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 20 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

O BANCO assegurard o beneficio do Auxilio ao Filho com Deficiéncia, ndo cumulativo ao
estabelecido na Clausula Auxilio-Creche/Auxilio-Baba, deste ACT, no valor de RS 559,70
(quinhentos e cinquenta e nove reais e setenta centavos), aos funciondrios que tenham filhos
com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, a partir de um més completo e sem limite
de idade, desde que comprovada a deficiéncia em laudo fornecido por médico da CASSI ou por
instituicdo por esta autorizada, em conformidade com as instru¢des normativas internas.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que o beneficio é concedido em fungao do filho e ndo do
funcionario, vedada, por conseguinte, a acumula¢do da vantagem em relagdio ao mesmo
dependente.

Paragrafo Segundo - Em 12.09.2021 o valor previsto no caput desta cldusula serd corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

O BANCO concederd Vale-Transporte por meio de pagamento antecipado em dinheiro, ou
meio magnético, aos funcionarios optantes do Vale-Transporte, até o quinto dia util de cada
més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 72, da Constituicdo Federal, e, também,
em cumprimento as disposi¢oes da Lei n2 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redagdo



dada pela Lei n2 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n2 95.247, de
16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no Processo TST-
AA-366.360/97.4 (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, secdo 1, p. 314. Cabe ao empregado
comunicar, por escrito, ao BANCO, as alteracdes nas condi¢des declaradas inicialmente.

Paragrafo Primeiro — O valor da participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do saldrio-basico.

Paragrafo Segundo — Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o saldrio basico as
seguintes verbas:

|- Verba 010 - Vencimento Padrao (VP);

- Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servico Incorporado
(VCP/ATS);

" - Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencimento Padrio (VCP/VP).
CLAUSULA 22 - AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneracdao serdao concedidas aos funciondrios as seguintes
auséncias autorizadas:

|- FALECIMENTOS:
a) de parentes do(a) funcionario(a):

1. pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,
inscritos no BANCO ou no INSS, irm3os, avds, bisavds, netos e bisnetos — 4 dias Uteis
consecutivos;

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, tios, sobrinhos, padrasto e madrasta — 1 dia;

b) de parentes do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no BANCO ou
no INSS:

1. filhos e tutelados — 4 dias Uteis consecutivos;

2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;
3. irm3dos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia;

- CASAMENTO - 8 dias corridos;

-  DOACAO DE SANGUE — 1 dia por semestre;

IV — DOACAO DE SANGUE para parentes enfermos (pais, filhos, enteados, tutelados, irm3os,
avos, conjuge ou companheira(o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS): 1
dia por ano;

V- INTERNACAO HOSPITALAR — para acompanhamento de cdnjuge, companheiro(a),
inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, filhos, pais - 1 dia por ano;

VI—  ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICOOU PSICOLOGICO, VACINAGAO OU



REUNIOES ESCOLARES — 2 dias Uteis por ano, por filho ou dependente, menores de 14 anos
mediante comprovag¢do, em até 48 horas;

VIl-  ACOMPANHAR FILHO ou DEPENDENTE CcoMm DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO, ODONTOLOGICO, OU PSICOLOGICO, VACINACAO OU
REUNIOES ESCOLARES — 2 dias Uteis por ano, por filho ou dependente com deficiéncia, sem
limite de idade, mediante comprovacao, em até 48 horas;

VIll-  ACOMPANHAR ESPOSA OU COMPANHEIRA A CONSULTA E EXAMES
COMPLEMENTARES DURANTE O PERIODO DE GRAVIDEZ - 2 dias Uteis;

IX— COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n2 9.853, de 27.10.1999;

X- PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA —o funcionério que for convocado para
integrar Selegdo Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou Satélite Esporte Clube (nas
competicOes programadas pela FENABB) tem a auséncia abonada, na quantidade necessaria a
participacdo no evento, desde que a convocacao seja comprovada;

Xl - AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE EQUIPAMENTOS ASSISTIVOS - o BANCO
abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os funcionarios com
deficiéncia, a serem utilizadas para aquisicdo, manutencdo ou reparo de equipamentos
assistivos (cadeiras de rodas, muletas, etc.), com limite de duas jornadas de trabalho por ano.
O beneficio serd regulamentado nas Instru¢des Normativas internas.

Paragrafo Unico — Para efeitos desta cldusula:

a) o funciondrio devera comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na forma
dos normativos internos, a condicdo do enteado, com nome e qualificagdo civil respectivos;

b) sabado ndo sera considerado dia util;

c) nas hipéteses dos incisos V, VI, VII, VIII e XI, as auséncias poderdo ser utilizadas em
horas, observada a jornada de trabalho praticada na data da assinatura deste documento;

d) a forma de utilizagao sera regulamentada nas instrugdes internas do BANCO.
CLAUSULA 23 - ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

Gozard de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
despedida, o(a) funcionario(a):

- gestante: desde a gravidez até 05 meses apds o término da licenga maternidade;

- gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto espontdneo ou previsto em lei e
comprovado por atestado médico, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungdo que
ocupava antes de seu afastamento;

- alistado para o servico militar: desde o alistamento até 30 dias depois de sua
desincorporagdo ou dispensa;

IV- acidentado: por 12 meses apdés a cessacdo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente da percepc¢do do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da Lei 8213, de
24.07.1991;

V- em pré-aposentadoria: durante os 12 meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia



social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, os funciondrios que
tiverem o minimo de 5 anos de vinculagdo empregaticia com o BANCO, extinguindo-se
automaticamente a garantia apds adquirido o direito.

Paragrafo Unico - Quanto ao disposto no inciso V desta cldusula, deve-se observar ainda que:

a) a estabilidade provisdria somente serd adquirida a partir do recebimento sob
protocolo, pelo BANCO, de comunicacdo escrita do funciondrio, acompanhada dos
documentos comprobatdrios, de reunir ele as condicGes previstas;

b) a estabilidade ndo se aplica a casos de demissao por forga maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se ndo for requerida a
aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo necessario a aquisicdo do
respectivo direito.

CLAUSULA 24 - PROCEDIMENTOS EM CASO DE ASSALTO, SEQUESTRO E EXPLOSAO DE CAIXAS
ELETRONICOS

O BANCO, no caso de assalto, sequestro ou explosdo de caixas eletrénicos, consumados ou
ndo, em qualquer local de trabalho, adotara as seguintes medidas:

a) a Unidade em que ocorreu o fato devera ser fechada no dia do evento, devendo serem
efetuadas as devidas comunicagGes, a area de seguran¢a do BANCO, para que sejam levadas a
efeito, as providéncias pertinentes.

b) os funcionarios presentes receberdo o atendimento médico, psicolégico e juridico
necessarios, custeados pelo BANCO e, logo apds o ocorrido a CIPA e o Sindicato da Categoria
da respectiva base territorial, deverdo ser comunicados imediatamente dos fatos.

Paragrafo Primeiro - Apds avaliacdo médica, os funciondrios deverdo ser afastados
imediatamente, sem prejuizo da remuneracao de seu salario;

Paragrafo Segundo - Serdo preenchidas CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho, para os
funcionarios que tenham sofrido dano fisico e/ou psicoldgico;

Paragrafo Terceiro - O BANCO custeara assisténcia médica, psicolégica e juridica aos
funciondrios e seus dependentes, vitimas de assalto, sequestro ou explosdo de caixas
eletrénicos, que atinja ou vise atingir o patriménio da empresa;

Paragrafo Quarto - Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o BANCO
assegurara a complementacgdo do auxilio-doenga acidentdrio, durante o periodo em que ainda
ndo estiver caracterizada a invalidez permanente;

Paragrafo Quinto - Ao funcionario lotado em agéncia que tenha sofrido assalto, sera facultada
a sua transferéncia, se de seu interesse, para outra agéncia de sua preferéncia e no mesmo
cargo.

CLAUSULA 25 - ESTABILIDADE AO FUNCIONARIO VIiTIMA DE ASSALTO, SEQUESTRO OU
EXTORSAO

Aos funcionarios vitimas de assaltos, sequestros ou extorsdes, sofridos em virtude do exercicio
da atividade bancaria, serd garantida estabilidade provisdria no emprego, pelo periodo minimo
de 36 meses, contados da ocorréncia, se ndo houver sequelas e por tempo indeterminado caso
tenha havido.



CLAUSULA 26 - PROIBICAO DA GUARDA DAS CHAVES E ACIONADORES DE ALARMES

Dentro de um prazo de até 60 dias, o BANCO desvinculara os funciondrios da guarda de chaves
das agéncias e postos de atendimento bancdario e de acesso aos seus cofres, bem como a
guarda de acionadores de alarme, ficando esses servigos sob a responsabilidade de empresas
especializadas em seguranca.

CLAUSULA 27 - ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO

Aos funcionarios admitidos até 31.08.1996, sera garantida, a partir do sexto anuénio, inclusive,
a aquisicao de licenga-prémio anual, observada a propor¢do de 18 dias para cada ano de
efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro - A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em periodos de 5 dias.
Na hipdtese de saldo inferior a 10 dias, a fruicdo devera ocorrer de uma Unica vez.

Paragrafo Segundo - A conversdo em espécie do beneficio adquirido na forma prevista no
caput desta cldusula dependerda de regulamentag¢do especifica do BANCO, observada a
conveniéncia administrativa da Empresa.

CLAUSULA 28 - ISENCAO DE TARIFAS E ANUIDADES

N3do serdo cobradas dos funciondrios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em
servicos como renovacao de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de DOC, retirada de
extrato, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites de transacdo do plano de servigos
oferecido, na forma da regulamentacdo divulgada pelo BANCO, nos termos da sua redagdo a
data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo modificagdo mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 29 - FALTAS ABONADAS
Aos funciondrios admitidos a partir de 12.01.1998 serdo asseguradas:

| - a partir de 01.09.2020, 5 faltas abonadas, cumulaveis e conversiveis em espécie a partir de
01.09.2021, observadas as normas regulamentares;

Il - a partir de 01.09.2021, 5 faltas abonadas, cumulaveis e conversiveis em espécie a partir de
01.09.2022, observadas as normas regulamentares.

Paragrafo Unico - As faltas abonadas relativas a acordos anteriores n3o utilizadas poderio ser
convertidas em espécie.

CLAUSULA 30 - LICENCA ADOCAO

O BANCO abonard, para funciondria ou funcionario, que comprovadamente adotarem
criancas, na forma da Lei, o afastamento de 120 dias contados a partir da data do termo de
adogdo definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro - Mediante requerimento expresso, a ser apresentado com antecedéncia
minima de 30 dias do término da licenga prevista no caput, o BANCO concedera prorrogacgao
desta por mais 60 dias, nos termos da Lei 11.770/2008.

Paragrafo Segundo - O funcionario requerente dos beneficios previstos no caput e no
Paragrafo Primeiro ndo podera cumuld-los com a licenca paternidade e respectiva
prorrogacdo, conforme previsto na Clausula 332.



Paragrafo Terceiro - Os beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo
nao poderdo ser cumulados com idéntico direito requerido por cdnjuge, companheira ou
companheiro do(a) funcionario(a).

CLAUSULA 31 - LICENGA PARA ACOMPANHAR PESSOA ENFERMA DA FAMILIA — LAPEF

Aos funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo Regulamento de
Pessoal do BANCO, serd concedida Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma da Familia -
LAPEF, na forma da regulamentagdo divulgada pelo BANCO, com a redacdo verificada na data
de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redacdo posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA 32 - PAS ADIANTAMENTO

Aos funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes ao Regulamento de
Pessoal do Banco, serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS,
modalidade Adiantamento para os seguintes eventos:

| - tratamento odontoldgico;

Il - aquisicdo de 6culos e lentes de contato;

Il - catastrofe natural ou incéndio residencial;

IV - funeral de dependente econdmico;

V - desequilibrio financeiro;

VI - glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

VIl - tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessdes
individuais disponibilizado ao associado da CASSI;

VIII - cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas-refeicdo,
conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e Assalto (PAVAS).

Paragrafo Primeiro - Na concessdo de PAS ADIANTAMENTO serd observada regulamentacdo
divulgada pelo BANCO, com sua redagdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo,
ressalvada redagdo posterior mais favordvel ao funcionario.

Paragrafo Segundo - Assegura-se aos funciondrios egressos de bancos incorporados aderentes
ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para glosas relativas a
tratamentos realizados em regime de livre escolha, conforme inciso “VI” do caput desta
cldusula, e para tratamento psicoterapico acima do limite de sessdes estabelecido pelo plano
de saude a que o funcionario esteja vinculado, conforme inciso “VII” do caput desta cldusula,
desde que eventos dessa natureza estejam previstos no respectivo plano de saude.

Paragrafo Terceiro - O BANCO regulamentara em instrucdes normativas internas o modo de
concessao do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos no Pardgrafo Segundo desta
cldusula.

CLAUSULA 33 - PAS AUXiLIO

Aos funcionarios serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS, modalidade
Auxilio para os seguintes eventos:

| — pericia odontoldgica;



Il — arbitrio especial;

[l — assisténcia a dependentes com deficiéncia;

IV — enfermagem especial;

V —hormonio de crescimento;

VI — deslocamento para tratamento de saude no pais;

VIl — deslocamento para tratamento de saude no exterior;
VIl — deslocamento para doacdo e recepc¢ao de érgaos e transplantes;
IX —falecimento em situa¢do de servigo;

X —remocgao em UTI mével;

XI—remocgdo em taxi aéreo;

XII — controle de tabagismo.

Paragrafo Primeiro - Aos funciondrios egressos de bancos incorporados, optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedido acesso aos eventos constantes nos incisos
1, VI, VIl e XI.

Paragrafo Segundo - Na concessdo de PAS AUXILIO sera observada regulamentagdo divulgada
pelo BANCO, com sua redagdo a data de inicio da vigéncia do presente acordo, ressalvada
redagao posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 34 - ADIANTAMENTOS

Aos funciondrios serdo assegurados os seguintes adiantamentos:

| - adiantamento de férias para reposicdo em 10 meses;

Il - adiantamento de cobranga de consigna¢des em atraso;

i - adiantamento para restituicdao das vantagens por remocgao.

Paragrafo Unico - Na concessdo desses adiantamentos serd observada regulamentacdo
divulgada pelo BANCO, com a redacdo verificada na data de inicio da vigéncia do presente
acordo, ou redacao posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA 35 - AUXILIO FUNERAL

O BANCO pagara aos seus funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados aderentes
ao Regulamento de Pessoal do Banco, auxilio funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
pelo falecimento de conjuge, companheira(o) inclusive do mesmo sexo, inscritos no BANCO ou
no INSS e de filhos menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento sera efetuado aos
dependentes do funciondrio que vier a falecer. Em qualquer das situagcGes sera exigivel a
apresentacdo do atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

Paragrafo Primeiro - O BANCO fica desobrigado de conceder o beneficio mencionado no
caput, desta cldusula, caso o funcionario o receba através de entidade de Previdéncia Privada
ou Plano de Saude, dos quais o BANCO seja patrocinador, respeitando-se os critérios mais
vantajosos.



Paragrafo Segundo - Em 12.09.2021 o valor previsto no caput desta clausula sera corrigido
pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a agosto - que
anteceder essa data, acrescido do aumento real de 10% (dez por cento).

CLAUSULA 36 - AMPLIAGAO DA LICENCA-PATERNIDADE

A duragdao da licenga-paternidade prevista no §12 do art. 10° do Ato de Disposicdes
Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haja adesdo
expressa do BANCO ao Programa Empresa Cidad3, instituido pela Lei n2 11.770, de 09.09.2008,
alterada pela Lei 13.257/2016 e, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de
02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a participagdo em programa ou atividade de
orientacdo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo Primeiro - A prorrogacdo da licenca-paternidade terd inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o §12 do art. 10° do Ato de Disposicdes
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo Segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianca fara jus a prorrogacdo referida no caput, desde que a requeira no prazo de 30
(trinta) dias apds a respectiva adog¢do ou sentenca judicial.

Paragrafo Terceiro - A concessdao dessa ampliagdo fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 72 da Lei n? 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo Quarto - Para efeitos dessa cldusula, serdo reconhecidos os cursos de paternidade
responsdvel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que ndo haja ébice legal.

CLAUSULA 37 - CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM CARATER PESSOAL PARA PORTADORES
DE LESAO POR ESFORGO REPETITIVO (VCP/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias, contados da data de
retorno ao trabalho, apds o término da licenga-saude, o pagamento das vantagens relativas a
gratificacdo de Caixa a todo funcionario que, no exercicio das atribui¢cGes de Caixa-Executivo,
tenha sido licenciado com diagndstico de LER.

Paragrafo Primeiro - Terd direito a percep¢do da VCP/LER mencionada nesta cldusula o
funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento, tenha atuado como
Caixa-Executivo por, pelo menos, 360 dias, continuos ou nao, e que, ao retornar, comprove em
laudo médico-pericial do INSS ser portador de restricdes médicas ao desempenho de
atividades repetitivas, sendo considerado inapto para o exercicio de tais atividades.

Paragrafo Segundo - O funciondrio deixara de fazer jus a VCP/LER caso venha a exercer, em
carater efetivo, funcdo com remuneracdo de valor igual ou superior a de Caixa-Executivo.

Paragrafo Terceiro - Caso o funcionario venha a ocupar fungdo com remuneragao inferior a de
gratificacdo de caixa, perceberd apenas a diferenca entre o valor desta e o da fung¢do exercida.

Paragrafo Quarto - O BANCO procurard, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funciondrios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.



CLAUSULA 38 - HORARIO PARA AMAMENTACAO

O BANCO assegurara, a funciondria mae, ao funcionario pai de familia monoparental e ao
funcionario com unido estavel homoafetiva inscrito no BANCO ou no INSS, inclusive adotantes,
com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especiais didrios de meia hora cada um,
facultado a(ao) beneficidria(o) a opgao pelo descanso Unico de 1 hora.

Paragrafo Primeiro - Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial diario sera
de 1 hora, facultada a opcgao pelo descanso Unico de 2 horas.

Paragrafo Segundo - Os beneficios previstos na presente clausula ndo poderao ser cumulados
com idéntico direito requerido por companheira ou companheiro do(a) funcionario(a).

CLAUSULA 39 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doencga previdencidrio ou de auxilio-doenca acidentdrio pela
Previdéncia Social, fica assegurada ao funciondrio a complementagdo salarial, conforme
regulamentado nos normativos internos do BANCO, na data do inicio da vigéncia do presente
acordo, salvo modificagao posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Primeiro - A partir de 18 meses de licenga-salde, a cada periodo de 6 meses, é
facultado ao BANCO solicitar que o funcionario se submeta a exame médico junto a CASSl ou a
médico credenciado pela Empresa, devendo, para isto, notificar o funcionario, por carta
registrada ou telegrama e, simultaneamente, noticiar o fato e solicitar, por escrito, ao
sindicato profissional respectivo a indicacdo de médico para, em conjunto com profissional
designado pelo BANCO, avaliar se o funcionario estd em condi¢cOes de exercer normalmente
suas fungdes.

Paragrafo Segundo - Avaliado o funciondrio como em condi¢cdes de exercer normalmente suas
fungdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando essa avaliagao, o BANCO deixara de
pagar, de imediato, a complementacdo do auxilio.

Paragrafo Terceiro - Em caso de recusa do funcionario de se submeter a avaliagdio médica
prevista no Paragrafo Primeiro desta cldusula, o BANCO deixard de pagar, de imediato, a
complementacgao do auxilio.

Paragrafo Quarto - Quando o funcionario ndo fizer jus a concessdo do auxilio-doenca, por ndo
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, receberd a
remuneracao efetiva que detinha antes do afastamento, desde que constatada a doencga por
médico da CASSI ou credenciado, garantida a participacdo do médico assistente indicado pelo
sindicato profissional.

Paragrafo Quinto - A complementacgdo prevista nesta cldusula sera devida também quanto ao
132 salario.

Paragrafo Sexto - Ndo sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser concedido pela
Previdéncia Social, a complementacdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou menor, deverdo ser compensadas em pagamento posterior.

Paragrafo Sétimo - O pagamento do complemento do auxilio previsto nesta clausula, bem
como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverdo ocorrer na mesma data
do pagamento regular dos salarios.



Paragrafo Oitavo - Nos casos de concessdo pelo BANCO do beneficio da complementagdo de
auxilio-doenca acidentdrio e de auxilio-doenca previdenciario, por meio de Entidade de
Previdéncia Privada, considerar-se-a plenamente atendida a obrigacdo constante desta
clausula.

Paragrafo Nono - Ao funciondrio que retornar de licenga-salde acidentdria ou previdencidria,
desde que integrante do Quadro Suplementar - QS, é assegurado, a titulo de Vantagem em
Carater Pessoal — VCP, o pagamento da fung¢do ou da comissdo em extingdo recebida em seu
ultimo dia util de trabalho anterior a data do afastamento, atualizado pelo periodo de até 360
dias (12 meses), na forma do regulamento interno.

Paragrafo Décimo - O funcionario deixara de fazer jus a Vantagem em Carater Pessoal referida
nesta cldusula se, no curso dos 360 dias (12 meses) passar a exercer, em carater efetivo,
fungdo de confianga, fungdo gratificada ou a atividade de Caixa-executivo, na forma do
regulamento interno.

CLAUSULA 40 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

O BANCO podera instituir o PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO, cujo objetivo é
assegurar, através de equipe multiprofissional, condi¢cdes para a manutencdo ou a reinsercao
do funcionario no trabalho, apds o diagndstico de patologia, de origem ocupacional ou nao,
gue tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro - Fardao parte do Programa os funciondrios que:

a) tenham a cessac¢do do beneficio pelo INSS, apds o afastamento por Auxilio Doenca (B-
31), ou por Auxilio Doenga Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame de
retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da funcdo
imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspensdo da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao trabalho, forem
considerados inaptos para o exercicio da funcdo imediatamente anterior ao afastamento;

c) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de afastamento, por
Auxilio Doenga (B-31) ou Auxilio Doenga Acidentario (B-91), e encaminhados pelo INSS para
reabilitagdo profissional.

d)

Paragrafo Segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de funcionarios em
atividade, com diagndstico de patologia que provoque a reducdo da capacidade laborativa, o
BANCO, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de reavaliacdo do
posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo Terceiro - A implementagdo e o acompanhamento do Programa de Retorno ao
Trabalho serdo de responsabilidade da drea de Saude Ocupacional do BANCO e serao
discutidos com a CONTEC. A forma de acompanhamento da implementacdo, pela CONTEC,
constara do programa.

Paragrafo Quarto - O Programa de RETORNO AO TRABALHO observara as seguintes etapas no
seu desenvolvimento:



a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagdo da capacidade laborativa
serdo considerados os exames complementares e o histérico médico;

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
funcionario, definird as atividades que poderdao ser executadas pelo funcionario, de acordo
com a sua capacidade laborativa, considerando os relatdrios da equipe de reabilitacdo do INSS,
quando for o caso;

c) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A 4rea de Saude Ocupacional identificara as
necessidades de requalificacdo profissional e encaminhard o funcionario aos programas de
desenvolvimento necessarios. O funcionario, se participante do programa, somente retornara
ao trabalho apds a execugdo de todas as etapas recomendadas ou, apds a cessagdo do
beneficio pelo INSS.

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do término do Programa de RETORNO AO TRABALHO, o
funciondrio permanecerd em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por um
periodo de até 6 (seis) meses, para adogcdo de eventuais medidas necessdrias, visando
recuperar a capacidade laborativa.

Paragrafo Quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela area de
Saude Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo anterior podera ser prorrogado
por até 6 (seis) meses. Se ap0ds esta prorrogacdo o empregado ndo estiver habilitado para o
exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA 41 - HORARIO DE REPOUSO E DE TRABALHO EM ATIVIDADES REPETITIVAS

O BANCO assegurara aos exercentes das funcgdes de digitacdo, servicos de microfilmagem e
atendente expresso das salas de autoatendimento, descanso de 10 minutos a cada 50 minutos
de trabalho continuo.

CLAUSULA 42 - PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de trabalho de
seus funciondrios, em obediéncia aos ditames e permissivos do § 22 do Art. 74 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e artigos 12 e 29 da Portaria n? 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes premissas:

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funciondrio para o
registro dos hordrios de trabalho e consulta;

b) Identificagdo do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;

c) Possibilidade de extragdo eletrénica e impressa, a qualquer tempo através da central
de dados, dos registros realizados pelo funcionario;

d) Possibilidade de acesso aos dados e registros de ponto de qualquer funcionario, por
extrato eletronico e impresso, pela CONTEC, sempre por solicitagcdo formal ao BANCO.

Paragrafo Segundo - O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO n3o comporta em sua
operacionalizac¢do:

a) Restricdo ao registro do ponto pelo funciondrio;



b) Registro automatico do ponto;
c) Autorizacdo prévia ao funciondrio para registro de sobrejornada;
d) Alteracdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo funcionario.

Paragrafo Terceiro - Quando decorrente de erro, permite-se a alteracdo ou a eliminacdo do
registro de ponto sob justificacdo formal do funciondrio ao seu superior hierarquico para a
regularizag¢do, na forma dos normativos internos respectivos.

Paragrafo Quarto - A CONTEC, através dos seus representantes, podera solicitar reunido para
exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre que houver duvida quanto aos registros
realizados ou denuncia de procedimentos contrarios a legislacdo, ao acordo coletivo de
trabalho e as normas internas respectivas.

Paragrafo Quinto - A negativa do BANCO de realizar a reunido de que trata o Paragrafo Quarto
desta clausula autoriza a CONTEC a denunciar a presente clausula, sob notificagao formal ao
BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estard encerrado o presente acordo,
especificamente no que se refere a esta clausula, para todos os fins de direito.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo a reunido referida no Pardgrafo Quarto desta cldusula sem
solucdo da duvida suscitada ou se confirmando a denuncia de irregularidades no SISTEMA DE
PONTO ELETRONICO, a CONTEC, as Federagdes e os Sindicatos signatarios poderdo denunciar a
presente clausula, sob notificacdo formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara
encerrado o presente acordo, especificamente no que se refere a esta cldusula, para todos os
fins de direito.

Paragrafo Sétimo - As partes signatdrias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO ELETRONICO
atende as exigéncias do artigo 74, § 22 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o disposto no
art. 2%da Portaria n? 373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho, dispensando-se a
instalacdo do Registrador Eletronico de Ponto - REP.

O BANCO assegurard aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forca do
processo de automacdo bancdria ou em razdo das caracteristicas de suas atividades, haja
necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessao de 2 folgas por trabalho em dia nao
util ou dia atil ndo trabalhado.

CLAUSULA 43 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM DIA UTIL NAO TRABALHADO NAS
DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE AUTOMACAO BANCARIA OU EM ATIVIDADES
DE CARATER ININTERRUPTO

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forca do
processo de automacdo bancdria ou em razdo das caracteristicas de suas atividades, haja
necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessao de 2 folgas por trabalho em dia ndo
util ou dia atil ndo trabalhado.

CLAUSULA 44 - TRABALHO EM HOME OFFICE (TELETRABALHO)

Enquanto durar a Pandemia da Corona Virus (Covid 19), o BANCO adotara todos os protocolos
e procedimentos instituidos por autoridades de salude, nos seus trés niveis de poder, visando a
preservacdo da saude e a vida de seus funcionadrios, principalmente, quando da ocorréncia de
Epidemias ou Pandemias.



Paragrafo primeiro - Quando do trabalho em Home Office, o BANCO arcara com os custos de
implementagdo do trabalho remoto, conforme segue:

a) Custo referente a internet, energia elétrica e 4gua e equipamentos necessarios para funcao,
correspondente ao acréscimo relativos a sua utilizagao;

b) Na questdo ergonémica, o BANCO fornecera mesas e cadeiras adequadas para prevenir
doencgas ocupacionais.

Paragrafo segundo - O BANCO fard controle interno para evitar a cobrangas de metas abusivas
de seus funciondrios durante o periodo da Pandemia, tanto no trabalho presencial como em
Home Office.

Paragrafo terceiro - Durante o trabalho nas modalidades de Home Office ou Teletrabalho os
funciondrios poderdo optar, por receber o pagamento do Vale Refei¢cdo, sob a forma de Vale
Cesta Alimentagdo, sem prejuizo do recebimento cumulativo com o Vale Cesta Alimentacgao.

Paragrafo quarto - O Movimento Sindical Bancario realizard pesquisa junto aos funcionarios,
para detectar os problemas que os afetam a categoria durante o trabalho presencial e o Home
Office, e ouvir especialistas, bem como e criar comissdo para estudar do tema.

Paragrafo quinto - Passados os efeitos da pandemia do CORONAVIRUS 19, caso o BANCO
mantenha o funcionario em trabalho remoto, deverd oportunizar as condi¢ées de trabalho,
para que o funcionario ndo tenha despesas adicionais, por estar desenvolvendo seu trabalho
em casa.

CLAUSULA 45 - FOLGAS

A utilizacdo e a conversdo em espécie de folgas obtidas pelos funcionarios serdo regidas pelas
presentes disposicdes. Especificamente para as folgas concedidas pela Justica Eleitoral serdo
observadas, exclusivamente, as regras contidas no Paragrafo Sexto desta clausula.

Paragrafo Primeiro - O saldo de folgas verificado em:

| - 31.08.2018 podera ser convertido em espécie, sem qualquer restricdo, por 60 dias,
contados a partir da divulgacdo da medida pelo BANCO;

Il - 31.08.2019 podera ser convertido em espécie, sem qualquer restricdo, por 60 dias,
contados a partir da divulgacdo da medida pelo BANCO.

Paragrafo Segundo - Apds o periodo de 60 dias, previsto nos itens | e Il do Paragrafo Primeiro,
a faculdade de venda das folgas serd na propor¢do de uma folga convertida em espécie para
cada utilizagdo em descanso. Na hipdtese de aquisicdo de nimero impar de folgas, o nimero
de folgas para uso em descanso sera arredondado para cima.

Paragrafo Terceiro - As folgas adquiridas a partir de 12.09.2018 serdo regidas nos termos
abaixo:

| - as folgas deverdo ser utilizadas em até 60 (sessenta) dias da aquisicdo;

Il - o funciondrio que acumular nimero de folgas superior a 10 dias ficara automaticamente
impedido de trabalhar em dia ndo util ou dia util ndo trabalhado até a baixa do saldo individual
para numero igual ou inferior a 10 dias.



Paragrafo Quarto - A faculdade de venda das folgas adquiridas conforme Paragrafo Terceiro
serd na propor¢cdo de uma conversdao em espécie para cada utilizacdo em descanso. Na
hipotese de aquisicdo de nimero impar de folgas, o nimero de folgas para uso em descanso
serd arredondado para cima.

Paragrafo Quinto - Sem prejuizo das disposi¢des contidas nos paragrafos anteriores, o BANCO
pode, a seu critério, e a qualquer tempo, facultar a seus funcionarios a conversdao em espécie
de folgas adquiridas e ndo utilizadas.

Paragrafo Sexto - As folgas da Justica Eleitoral ndo poderdo ser convertidas em espécie, de
acordo com a Resolugdo n? 22.747/2008 do TSE, e deverdo ser utilizadas em descanso em até
60 dias apds a aquisicdo.

CLAUSULA 46 - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso, falta ou remocao automatica de funcionarios em seu
quadro, constatado na data do respectivo despacho de remoc¢ao, o BANCO assegurara, nas
transferéncias a pedido, no posto efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outro
municipio, o ressarcimento das despesas com transporte de modveis, passagens, abono dos
dias de transito (para preparativos e instalacdo), na forma regulamentar estabelecida para as
remocgGes concedidas no interesse do servico e o crédito de valor equivalente a 30 verbas-
hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafo Primeiro - As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de fechamento de
dependéncias.

Paragrafo Segundo - O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuard o pagamento de valor correspondente a mais 30 verbas-
hospedagem aos funciondrios excedentes ou oriundos de dependéncias com excesso,
removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o ensino
fundamental, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro semestre, o dia
30 de junho e, no segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro - As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos funciondrios
que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob acompanhamento de
escolas especializadas;

Paragrafo Quarto - O BANCO, ndo transferira o funcionario, para agéncias situadas em cidades
que ndo sejam limitrofes, ou que distam mais de 30 km, da agéncia onde lotado o funcionario.

CLAUSULA 47 - FERIAS PROPORCIONAIS

O funcionario com menos de 1 ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 para cada més completo de efetivo servigco
ou fragdo superior a 14 dias.

CLAUSULA 48 - ACESSO E LOCOMOGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

O BANCO considerara, por ocasido da construcao ou reforma de prédios, préprios ou alugados,
a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que se locomovam em
cadeira de rodas, observados os termos da legislacdo federal aplicavel.



CLAUSULA 49 - GESTAO DA ETICA

O BANCO se compromete a manter a Gestdo da Etica, em seu propdsito de combate ao
assédio moral e outros eventuais desvios comportamental.

CLAUSULA 50 - EQUIDADE DE GENERO

O BANCO, como aderente ao Programa Pré-Equidade de Género da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres — SPM do Ministério da Justica e Cidadania, compromete-se a
ampliar as politicas que busquem promover oportunidades iguais e respeito as diferencas.

CLAUSULA 51 - DISPENSA DE FUNCAO OU DE COMISSAO EM EXTINGAO DECORRENTE DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara a média de trés ciclos avaliatdrios
consecutivos de GDP com desempenhos insatisfatérios, como requisito para dispensa de
funcdo ou de comissdo em extingdo de funcionario, na forma das instru¢des normativas
especificas.

Paragrafo Unico - Excetuam-se os funcionarios que exercam as comissdes de 12, 22 e 32 Niveis
Gerenciais e 12 Nivel de Assessoramento das Unidades Estratégicas — UE, 12 e 22 Niveis
Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 12 Gestor de Unidades de Apoio - UA e Unidades de
Negdcios — UN.

CLAUSULA 52 - PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO - PCR - CAIXA EXECUTIVO

O exercicio da atividade de Caixa Executivo pontuard para a promogdo por mérito, a razdo de
1,0 ponto por dia, com efeito retroativo a 01.09.2005 exclusivamente para fins de pontuacgao.

CLAUSULA 53 - SISTEMA AUTOMATICO DE CONCORRENCIA A REMOGCAO - SACR -
FUNCIONARIOS OCUPANTES DE FUNGOES OU DE COMISSAO EM EXTINGAO — MANUTENGAO
DA FUNGAO OU DA COMISSAO EM EXTINGAO - DURANTE A CONCORRENCIA

Em casos de concorréncia a remoc¢do — SACR, aos funciondrios ocupantes de fungbes ou
comissdo em extingdo é assegurada a manuten¢do da funcdo ou comissdo em extingdo
exercida, desde o registro da concorréncia no SACR até a posse na dependéncia de destino, na
forma das instrucdes internas.

Paragrafo Primeiro - Salvo as admissGes de concursados, e o preenchimento de vagas
localizadas nas VALORES e nos Servicos Regionais de Tesouraria (SERET), as vagas de
escriturarios em todas as dependéncias do BANCO sdo preenchidas pelo SACR.

Paragrafo Segundo - A concorréncia no SACR tem cardter de remocdo a pedido, e nenhuma
vantagem funcional é devida ao concorrente por motivo de deslocamento ou de instala¢do na
dependéncia de destino.

CLAUSULA 54 - ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

Os funciondrios escriturdrios no nivel inicial da carreira Al serdao promovidos a A2 apds 90 dias
de servico efetivo, desde a posse no BANCO, conforme previsto nas instrucdes normativas do
PCR.



CLAUSULA 55 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS E COBRANGA DE METAS

No monitoramento de resultado, o BANCO ndo expora, publicamente ou internamente via
digital, o ranking individual de seus funcionarios.

Paragrafo primeiro - As cobrancas de resultados sé poderdo ser realizadas no horario de
trabalho do funcionario, sem que o mesmo seja exposto publicamente;

Paragrafo Segundo - E vedado aos gestores a cobranca de cumprimento de metas/resultados,
por mensagens via telefone, ou qualquer outro meio de comunicacdo particular do
funcionario;

Paragrafo Terceiro - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos internos, a
proibi¢do realizagdo de teleconferéncias e ou videoconferéncias e do envio de mensagens de
texto (SMS), que tratem de estratégias de atuacdo, apresentacdo de produtos, cobranca de
metas e resultados fora do horario de trabalho do funcionario;

Paragrafo Quarto - No caso de teleconferéncia e/ou videoconferéncia, iniciada dentro do
horario de trabalho do funcionario, ultrapasse a jornada normal de trabalho do funcionario, o
periodo excedente, serd considerado como hora extra e a sua remuneracdo se dara de acordo
com o previsto na Clausula Especifica de horas extraordinarias;

Paragrafo Quinto - O BANCO punira os gerentes regionais, que realizarem audio-conferencias,
diretamente com os comissionados de gerencias médias de agencia, para tratar de estratégias
e metas, quebrando assim, a hierarquia que devera sempre ser respeitada.

CLAUSULA 56 - ASCENGCAO PROFISSIONAL

O BANCO observara, como pré-requisito na selecdo para gestores, da rede de agéncias, pelo
Programa de Ascensdo Profissional, ndo haver demanda de ouvidoria procedente, nos ultimos
24 meses.

Paragrafo Primeiro - O BANCO implementara incentivo para ascensdo de funcionarios que
exercem funcgdes de caixa, gerente de mddulo, tesoureiro e do PSO;

Paragrafo Segundo - N3do haverd trava para novos comissionamentos, inclusive para os
concorrentes ao cargo de Auditor Junior, que ndo foram indicados para a selecdo, segundo IN
-373.1.1.10;

Paragrafo Terceiro - O BANCO se compromete a desenvolver trabalhos em Grupo de Estudos
formado, paritariamente, com a finalidade de apontar alternativas para as carreiras
profissionais de forma a solucionar as inadequacdes existentes.

CLAUSULA 57 - COVID 19

O BANCO deve afastar imediatamente o funciondrio com suspeita da doenca (incluindo
prestadores de servico e terceirizados) das atividades presenciais, por até 14 dias, sem prejuizo
do salario, informando a equipe de trabalho do fato, de forma serena e respeitosa e
determinando ao funcionario a realizagdo do teste.

Paragrafo Primeiro - Caso o teste dé negativo, o funcionario podera retornar ao trabalho
presencial, no caso de comprovacdo da infeccdo, deve ser o funcionario encaminhado ao INSS,
assim como a realizacdo de testes em todos os funcionarios que trabalharam préoximos a ele,
sendo a unidade fechada para realizacdo de higienizagao.



Paragrafo Segundo - Durante a pandemia, deve ser garantido o trabalho remoto para os
funcionarios pertencentes ao grupo de risco, os que coabitam com os do grupo de risco, com a
unificacdo de procedimentos, durante a pandemia, evitando assim, que cada gestor haja
segundo seu critério.

Paragrafo Terceiro - Serd realizado Rodizio dos colegas que estdo nas dependéncias evitando a
exposicao.

Paragrafo Quarto - Serd mantido o salario integral de funcionario afetado por reestruturacao,
em razao da pandemia.

Paragrafo Quinto - O BANCO, ndo efetuard desconto de horas negativas, daqueles
funcionarios que ndo conseguirem zerar o saldo negativo de horas, mesmo repondo quatro
horas, por semana.

Paragrafo Sexto - O BANCO reembolsard a CASSI, valor correspondente a todos os exames e
procedimentos médico, hospitalar e laboratorial, decorrentes do COVD-19.

CLAUSULA 58 - CERTIFICAGAO INTERNA DE CONHECIMENTO

O BANCO remunerard o periodo em que o funcionario ficar a sua disposi¢do, por ocasido dos
deslocamentos, para realizagdo de provas para obtenc¢do e renovagao da referida certificacdo,
reembolsando o funciondrio dos gastos com o deslocamento, hospedagem e alimentacgao.

Paragrafo Primeiro - A realizagdo das provas e dos cursos ndo poderd em hipdtese alguma,
ocorrer em finais de semanas ou em feriados;

Paragrafo Segundo - O BANCO concederd a progressdo de um nivel na carreira administrativa,
para todos os funciondrios que obtiverem certificagdo interna.

CLAUSULA 59 - DIMENSIONAMENTO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS POR UNIDADE

O BANCO revisara as dotagbes e reais lotagGes de suas dependéncias, superintendéncias e
6rgdos da Direcdo Geral, levando em consideracdo as auséncias ocorridas em virtude da
utilizacdo de férias, abonos, cursos, adi¢cdes e licengas de todo género, o volume de servigo e
expressivas extrapolacdes da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico - O BANCO se compromete a efetuar o aumento do nimero de funcionarios
em todas as suas dependéncias (agéncias e 6rgdos da diregdo geral), até 31/12/2020.

CLAUSULA 60 - NOVAS CONTRATACOES DE CONCURSADOS

O BANCO se compromete na vigéncia do presente acordo, contratar 15.000 (quinze mil) novos
funciondrios para atender as novas demandas de servicos e unidades, sem que haja a
necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho, além de promover, de forma permanente
a reposicdo de funciondrios afastados por acidente de trabalho, doenca grave, liberados,
cedidos e aposentados, no prazo maximo de trinta dias da ocorréncia.

Paragrafo Primeiro - O BANCO dara ciéncia do local de lotagdo do concursado, quando da
convocacgdo para os exames admissionais, podendo ser modificado por op¢do daquele, com
aquiescéncia do BANCO, quando da nova etapa de admissdo.

Paragrafo Segundo - Por ocasido da posse de novos funciondrios, o BANCO disponibilizara
local e tempo, para que as entidades sindicais, em cuja base territorial, ditos funciondrios
serdo lotados, palestrem sobre a existéncia e importancia dos sindicatos.



CLAUSULA 61 - ATIVIDADES SEMELHANTES DE CALL CENTER POR FUNCIONARIO
COMISSIONADO

Os funcionarios comissionados que realizem atividades semelhantes a de call center cumprirdo
jornada mdxima de 6 horas, sem reducdo salarial.

Paragrafo Unico - O intervalo para repouso e alimentacdo para a atividade de que trata o
caput, sera de 20 (vinte) minutos.

CLAUSULA 62 - PERDA DE COMISSAO POR AFASTAMENTO DE LICENGA SAUDE POR MAIS DE
180 DIAS

O Banco assegurara a funcdo comissionada ou gratificada ao funcionario que se afastar por
mais de 180 dias, por motivo de licenca saude.

CLAUSULA 63 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O BANCO pagard a todos os funciondrios, a titulo de PLR — Participacdo nos Lucros ou
Resultados, o equivalente a 15% (quinze por cento) do lucro liquido do exercicio de 2020,
garantindo-se, no minimo, 3 (trés) remuneragdes brutas mais verbas fixas de natureza salarial,
reajustadas em setembro de 2020, acrescido do valor fixo de RS 9.642,62 (nove mil, seiscentos
e quarenta e dois reais e sessenta e dois centavos), como segue:

a) antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) da parte varidvel da PLR - Participagdo nos Lucros
ou Resultados, garantindo o minimo de uma remuneragio e meia (1,5) bruta, acrescido de RS
4.821,31 (quatro mil, oitocentos e vinte e um reais e trinta e um centavos) da parte fixa no
més de setembro de 2020; e,

b) pagamento da segunda parcela até o dia 01 de margo de 2021.

Paragrafo Primeiro - Os funcionarios que se aposentarem e os afastados a partir de
01/01/2020, por doenca, acidente do trabalho ou auxilio maternidade fazem jus ao
pagamento integral da Participacao nos Lucros ou Resultados ora estabelecida.

Paragrafo Segundo - Aos funcionarios desligados, demitidos sem justa causa ou que pedirem
demissdo, serdo pagos valores proporcionais ao periodo trabalhado, nas mesmas datas dos
demais funciondrios.

Paragrafo Terceiro - O BANCO fard o pagamento da PLR - Participacdo nos Lucros ou
Resultados sem exigéncias ou vinculagdo ao ATB.

Paragrafo Quarto - Serd assegurado o acompanhamento de todas as informagdes necessarias
para a apuracado do desempenho financeiro do BANCO. Estes acompanhamentos deverdo ser
feitos por funciondrios indicados pela CONTEC para exercerem as func¢Bes de Auditores
Sindicais, aos quais serdo asseguradas as mesmas garantias e prerrogativas deferidas aos
dirigentes sindicai.

Paragrafo Quinto - O BANCO pagara também o adicional de R$9.642,62 (nove mil, seiscentos e
guarenta e dois reais e sessenta e dois centavos, caso seu patrimonio tenha crescimento acima
de 3% (trés por cento) no ultimo ano.

Paragrafo Sexto - O BANCO pagarda aos seus funcionarios PLR Adicional equivalente a 4% do
Lucro Liquido apurado no exercicio 2020 e distribuidos de forma linear.



CLAUSULA 64 - CESSAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO concedera a liberagdo de até 51 (cinquenta e um) funciondrios, com Onus para o
BANCO, para exercicio de cargo em entidade sindical de bancarios, sendo o afastamento
considerado de efetivo exercicio, com todos os direitos e vantagens.

Paragrafo Primeiro - A cessdo solicitada pela CONTEC, através de oficio, assinado pelo seu
Presidente, Vice-Presidente ou Secretario Geral, vigorara a partir da data do deferimento pelo
BANCO, até o término do mandato, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado
de cessdo a ser emitido pelo BANCO.

Paragrafo Segundo - O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados da data de
retorno aos servicos, e em carater pessoal, as vantagens da fun¢do, comissdo em extingcdo ou
gratificagdo de caixa, caso detidas pelo funcionario cedido na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao BANCO,
sua localiza¢do na dependéncia de origem e em fung¢do equivalente a que detinha quando da
cessao.

Paragrafo Quarto - Serdo garantidas, no minimo, as vantagens do cargo comissionado
referentes a Assessor Pleno - codigo 4885 aos dirigentes sindicais enquanto perdurar,
ininterruptamente, suas cessdes sindicais ou as vantagens ja percebidas, se mais vantajosas.

Paragrafo Quinto - Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO a Entidade Sindical, serdo
garantidas as vantagens da comissdo de cédigo 7112, enquanto permanecer nesta atribuigao.

CLAUSULA 65 - REPRESENTANTE SINDICAL DE BASE

A representacdo sindical de base no BANCO, sera constituida por iniciativa do Sindicato e
regulada no instrumento especifico anexado ao presente ACT, sob o titulo de
REGULAMENTACAO DA REPRESENTAGCAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL, garantindo
no minimo, um representante sindical de base, por agéncia.

CLAUSULA 66 — LIBERAGCAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, ndo beneficiados com a frequéncia livre prevista na Clausula
Cessdo de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participacdo em atividades sindicais,
até 10 dias Uteis por ano (iniciando-se em 01/09), dentro da vigéncia deste acordo coletivo,
desde que o BANCO, por meio da Diretoria Gestdo de Pessoas — DIPES, da Geréncia
Relacionamento e Conciliagdo Trabalhista - GETRA, Divisdo Negociacdo Coletiva e
Relacionamento com Sindicatos - COLET, seja formalmente comunicado, pelo respectivo
sindicato profissional, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis e previamente autorize
o funciondrio. Cabera ao administrador confirmar a autorizacdo, observada a conveniéncia do
servico

Paragrafo Primeiro - A DIPES/GETRA/COLET comunicara a entidade sindical a autorizagdo de
liberacao do dirigente conforme as condi¢des estabelecidas no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - A auséncia nestas condi¢des serd considerada falta abonada e dia de
trabalho efetivo para todos os efeitos legais.



CLAUSULA 67 - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua funcdo, desejando reunir-se, no ambito da
dependéncia, com os funciondarios da base territorial do sindicato que ele representa, mantera
contato prévio com administrador do BANCO, que indicard representante para recebé-lo,
definindo em comum acordo o agendamento do dia e hordrio da reunido, observada a
conveniéncia do servico.

CLAUSULA 68 - NEGOCIACAO PERMANENTE E SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociacdo permanente, por meio do qual as partes signatdrias,
reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questbes pertinentes as relagdes
trabalhistas e propordo solucdo negociada das divergéncias decorrentes da interpretacdo e da
aplicacdo do presente Acordo.

Paragrafo Unico - Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderdo sugerir a
instalacdo de mesas temadticas sobre assuntos de interesse do funcionalismo, definidos de
comum acordo.

CLAUSULA 69 - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Nas reuniGes de negociagdo com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de até 5 dirigentes
sindicais, definidos pela CONTEC e pelas entidades sindicais das quais sejam diretores, e nao
abrigados na Clausula Cessdo de Dirigentes Sindicais, desde que previamente avisado, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, a DIPES/GETRA/COLET e o administrador da
dependéncia em que lotado o funcionario e apresentada a comprovacdo de presenga nas
referidas reunides.

CLAUSULA 70 - SINDICALIZACAO

Sera facilitada as entidades sindicais a realizacdo de campanha de sindicalizacdo, em dia, local
e hordrio previamente acordados com a administracao da dependéncia.

CLAUSULA 71 - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacGes mais favoraveis ja existentes, o BANCO disponibilizard as entidades
sindicais, espago em quadro de aviso interno, em locais de fécil acesso aos funcionarios, para
afixacdo de comunicados de interesse da categoria, vedada a divulgacdo de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pelo controle do conteldo a ser divulgado é do
respectivo Sindicato.

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se vélida a contribui¢cdo negocial, com fundamento na Constituicdo
Federal. Expressamente fixada nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, aprovada em
assembleias sindicais dos empregados, para custeio das entidades sindicais profissionais, em
decorréncia das negociacOes coletivas trabalhistas de data-base, a ser descontada pelos
bancos nos contracheques dos empregados, nas folhas de pagamento referentes ao més de
setembro dos anos de 2021 e 2022 — més da data-base da categoria.

Paragrafo primeiro - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo banco
entre as entidades, na seguinte propor¢ao:



a) 80% para o Sindicato;
b) 15% para a Federacao;
¢) 5% para a Confederagdo.

Paragrafo segundo - Os valores serdo creditados diretamente em favor de cada entidade
sindical, em suas contas correntes indicadas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.

CLAUSULA 73 - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O BANCO se apresentara obrigatoriamente perante o Sindicato, para a homologacdo da
rescisdo contratual dos funciondrios e pagamento das parcelas decorrentes, até o primeiro dia
util imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias contados da data da notificagao da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu
cumprimento. Fica ressalvada a hipdtese de abandono de emprego.

CLAUSULA 74 - NEGOCIAGAO EXCLUSIVA COM O SINDICATO DA CATEGORIA BANCARIA

As partes ajustam entre si, que todas as negocia¢des serdao exclusivas com os sindicatos
categoria bancaria.

CLAUSULA 75 - FORNECIMENTO DE LISTAGEM

O BANCO fornecera aos sindicatos lista contendo NOME, MATRICULA, CPF e E-MAIL dos
funciondrios lotados em suas bases sindicais.

CLAUSULA 76 - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, sera aplicado para todos os funcionarios, independente da sua
escolaridade e remuneracao.

CLAUSULA 77 - VIGENCIA

As cldusulas do presente Acordo de Trabalho terdo vigéncia no periodo de 12/09/2020 a
31/08/2022, Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este
Instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - Fica garantida a extensdo da vigéncia do presente acordo, até que novo CCT
seja assinado.



